VS

Bewerbungsfragebogen

www.vstech.at

Familienname:

Vorname / Titel:

Geburtsdatum / Geburtsort:

Strae / Hausnummer:

PLZ / Wohnort: Land:

Staatsangehorigkeit:

Telefonnummer: Email:

Familienstand:

Anzahl Kinder:

Uben Sie eine weitere Tatigkeit aus?

jal] nein[]

Haben Sie eine unbefristete oder
uneingeschrankte Arbeitserlaubnis?
(nur fiir Nicht-EU-Biirger)

jal] nein[]

Ausbildung

Schulabschluss:

Abschluss im Jahr/ Ort:

Fachrichtung:

Lehre

Fachschule

HTL

Fachhochschule

Universitat

Meisterprufung

O0O00Ooogd

Sonstige

Haben Sie Ihren Wehrdienst/ Zivildienst abgeleistet?

ja [l nein []

Erwarten Sie die Einberufung?

jal]

nein (] Zu welchem Termin?

Besitzen Sie einen Fiihrerschein?

ja [l nein []

Klasse:

Wo waren Sie in den letzten 5 Jahren beruflich tatig?

Firma Von /bis
Téatig als: Grund des Austrittes:
Firma Von /bis
Téatig als: Grund des Austrittes:
Firma Von /bis
Téatig als: Grund des Austrittes:

Welche beruflichen Kenntnisse besitzen Sie?

Fremdsprachen:

Englisch []

Franzésisch [] Spanisch []

Sonstige:
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CAD/CAE: SPS / HMI / Leitsysteme
Anzahl Jahre:

CAD/CAE: Projektmanagement
Anzahl Jahre:

CAD/CAE: Entwicklungstools
Anzahl Jahre:

CAD/CAE: Datenbanken

Anzahl Jahre:

Programmiersprachen Qualitdtsmanagement
PC-Kenntnisse/Applikationen Inbetriebsetzung
Projektierungswerkzeuge Weitere Kenntnisse

Fir welche Stelle bewerben Sie sich? Ihr frihester Eintrittstermin: Gehaltserwartung (brutto/Monat):

Sperrvermerk (Geben Sie hier an, an wem die Bewerbungsunterlagen nicht weitergeleitet werden dirfen)

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben von mir persénlich eingetragen wurden und vollstandig der
Wabhrheit entsprechen. Es ist mir bekannt, dass bei wissentlich falschen Angaben oder bei Verschweigen
wesentlicher Tatsachen der evtl. zustande kommende Vertrag angefochten werden kann.

Datum Unterschrift Bewerber

Die erhobenen Daten in diesem Fragebogen werden zum Zwecke der Personalliberlassung/vermittlung elektronisch
gespeichert und bleiben bis zu einem etwaigen Widerruf vom Bewerber, allerdings maximal 5 Jahre, gespeichert. lhnen
steht das Recht auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung, Widerspruch und Information zu. Dafir wenden Sie sich
an service@vstech.at. Weiters werden zum Zwecke der Personalentscheidung, Teile der personenbezogenen Daten
unter Beriicksichtigung des Sperrvermerks an Kunden weitergeleitet. Es besteht mit unseren Kunden eine
Verschwiegenheitsvereinbarung und/oder ein Vertrag.

Wir versichern Ihnen, dass Ihre Daten von uns vertraulich behandelt werden. Dieser Personalbogen ist und bleibt unser
Eigentum und wird nicht an dritte weitergegeben.
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